


 Nr. 2019-1-RO01-KA101-062846

 proiect finanțat de Comisia Europeană, prin 
programul ERASMUS+, Acțiunea KA1, prin 
Agentia Națională de Programe Comunitare și 
Dezvoltare Profesională.



Proiectul are un grant aprobat 
de 11160 Euro și se va 
implementa în Școala 
Gimnazială „Sf. Stelian”, 
Umbrărești-Deal în perioada 
iunie 2019-ianuarie 2021.



 creșterea gradului de utilizare a 
mijloacelor multimedia, TIC, a 
instrumentelor Internet, site-urilor 
educaționale și a manualelor digitale 
în vederea modernizării actului de 
predare-învățare-evaluare, 
conștientizarea beneficiarilor educației 
cu privire la crearea unui mediu online 
sigur. 



 dezvoltarea competențelor digitale, 

 consolidarea competentelor lingvistice pentru 
cadre didactice prin mobilități de formare 
europeană; 

 extinderea competențelor digitale în 
utilizarea platformelor educaționale, 
comunicarea multilingvistică și utilizarea 
manualelor digitale pentru elevi, aplicarea 
metodelor de prevenție în utilizarea excesivă 
a mediului online.



 Formarea echipei de proiect;
 Chestionar pentru formarea grupului 

țintă;
 Grup ținta-completare chestionar, 

depunere dosare (CV, scrisoare de 
intentie) la Secretariatul scolii-Comisia 
de evaluare a dosarelor a afisat 
rezultatele;

 Popularizare proiect-pe site-ul școlii, 
conferințe de deschidere;

 Crearea sloganului proiectului.



Selecția se face conform calendarului următor:
- anunţ privind selecţia în locurile disponibile la aviziere și
pe site-ul școlii;
-depunerea dosarelor pentru înscrierea la concursul de
selecție -19- 24 august 2019, ora 12.00.
- evaluarea dosarelor înscrise – 25- 28 august 2019;
- publicarea rezultatelor – 2 septembrie 2019, ora 15.00;
- depunerea contestațiilor – 3 septembrie 2019;
- rezolvarea contestaţiilor- 4 -5 septembrie 2019;
- afișarea rezultatelor finale – 5 septembrie 2019, ora
16.00.



 1. Cadru didactic titular cu norma de bază la 
Scoala Gimnazială „Sf. Stelian” ;

 2. Competenţe de comunicare de limba engleză 
(minim A2, conform Cadrului European Comun 
de Referinţă, test printat 
http://www.englishtag.com/tests/tests.asp);

 3.  Competente  de  operare  PC  (condiţie  
obligatorie),  dovedită  prin  documente  
existente  la  dosarul  personal  în 
unitate/adeverinţe/certificate curs şi probă 
practică/interviu;

 4. Implicare în viața școlii, nevoia de formare, 
abilități necesare.

http://www.englishtag.com/tests/tests.asp


 1.   Cerere adresată directorului instituției pentru înscrierea la concursul 
de selecție;

 2.   Scrisoare de intenție, în care se vor menționa modalitățile de 
diseminare și se va detalia modul în care vor fi utilizate rezultatele 
participării la proiect (diseminare, follow-up);

 3.   CV în format european datat și semnat de către candidat;
 4.   Fişa  de  evaluare  cu  punctajul  autoevaluării,  având  anexate  copii  

xerox  după  documentele  justificative  şi documente;
 5.   Declaraţie  privind  disponibilitatea  de  a  participa  la  activităţile  

de  pregătire  a  mobilităţii  şi  de  respectare  a programului furnizorului 
de curs;

 6.   Declaraţie privind disponibilitatea de a participa la activităţile de 
diseminare şi follow-up a mobilităţii (workshop- uri, sesiuni de formare, 
lecţii deschise etc.), prezentarea unui plan cu minim 4 activităţi de 
diseminare şi 4 activităţi care să asigure sustenabilitatea proiectului;

 7.   Declaraţie privind disponibilitatea de a participa la asigurarea 
continuitatii de depunere de noi proiecte Erasmus+

 8.   Declaraţie de disponibilitate pentru cofinanțarea mobilității



 TOȚI PENTRU UNUL, 
UNUL PENTRU TOȚI!

SUCCES!


